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0 PABOUE(T TPOrPAMME JONOJHHATEJILHOTO OBPA30BAHUS
MBOY «IBJIOHOBCKASI CPE/IH51 OBLEOBPA3OBATE/IbHAS
IIKOJIA KOPOYAHCKOTO PAIOHA BEJITOPOJACKOU OBJACTH»

1. O6mme MoJI0KeHUsl

| 1. Pabouas mporpamma (aamee - I[Tporpamma) -HOpMATUBHBIA JIOKYMEHT,
onpe/eNsIoil 00beM, CONCPHAHNC ¥ TIOPSIOK peanu3anii 00pa3oBaTesIbHbIX
[IporpaMM JIOTIOTHUTENEHOTO oGpasoBaHus JeTe (TUTIOBOW, MOIUQHUIUPOBAHHOM,
aBTOPCKOH).

1.2 Hacrosiee ITonoxxeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBAN € @3 ot 29.12.2012 1.
No0273-®3 «O6 0o0pa3oBaHiH B Poccuiickoit ®eepalum», THIOBEIM 10JIOKEHUEM
006 06pa3oBaTeNbHOM YUPEKICHAN JIOTIONHHATENBHOTO  00pa3oBaHMs neTei,
yTBEpIKISHHBIM MPAKA3OM MunHoOpHayK# OT 26.06.2012r.No504, Konuenuuei
MOJICpHHA3ALINT POCCUICKOTO oOpasoBaHus Ha TCPHON no 2020 rona,
DepepalbHOM IleJIeBOI MPOrpaMMOil PasBUTHA o0pa3zoBaHus Ha 2015 2020 r.,
Koumeniyeil pa3BUTHS CUCTEMBI JIOTIOJHATEIHOTO ~ 00pa3oBaHus mIeTel B
BenropoacKoi obOiact, Y CTaBOM MBOY  «sI6noHOBCKas Colul» wu
perNaMeHTHpyeT TMOPALOK paspaboTK1 ¥ peanuzaui  pabodmx MpOrpaMM
Ile1aroroB AONOJIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHMs.

1.3. Ileap paboued mporpammbl — [IaHApOBaHKE, OpraHu3anusd U yIpaBlIeHIe
0Gpa3oBaTebHBIM MPOLECCOM B JIEeTCKUX O00BeIMHEHMIX MBOVY «s16noHOBCKasA
COIlll» B xole peanu3alii 06pa3oBaTebHBIX TPOrpaMM JOTIOJTHUTENIBHOTO
0Gpa3oBaHus JEeTeH.

3aaun MporpaMMel:




Задачи программы:

• дать представление о практической реализации образовательной программы дополнительного образования детей; 

• конкретно определить содержание, объем, порядок реализации образовательной программы дополнительного образования детей с учетом ее целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

•нормативная – рабочая программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

•целеполагания - определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в определенную направленность образовательного процесса;

•определения содержания образования-фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися (требования к уровню освоения).

•процессуальная - определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения

•диагностическая - выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся.

2. Технология разработки рабочей программы

2.1.Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования    по определенной учебной дисциплине на учебный год.

2.2.Проектирование содержания образования на уровне отдельной учебной дисциплины осуществляется индивидуально каждым педагогом   в соответствиис уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины.

2.3.Допускается разработка Программы коллективом педагогов  одной учебной дисциплины.  Данное решение должно быть принято коллегиально и утверждено приказом директора образовательного учреждения.

 
3. Структура рабочей программы

3.1.Структура Программы является формой представления учебной дисциплины как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка.

3. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся поданной программе.

4. Учебный план.

5. Календарно-тематический план.

6. Содержание изучаемого курса.

7. Перечень учебно-методического обеспечения.

8. Список литературы (основной и дополнительной).

9. Приложения к программе.

 

3.2.Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание, место в образовательном процессе, адресность.

· наименование образовательного учреждения;

· где, когда и кем утверждена дополнительная образовательная программа;

· название дополнительной образовательной программы; 

· возраст детей, на которых рассчитана дополнительная образовательная программа;

· срок реализации дополнительной образовательной программы;

· Ф.И.О., должность, автора (авторов) дополнительной образовательной программы;

· название населённого пункта, в котором реализуется дополнительная образовательная программа;

· год разработки дополнительной образовательной дополнительной образовательной программы.
На обороте титульного листа (оборотная сторона титульного листа) Программы необходимо указывать: название, тип Программы и направление внеурочной деятельности, автора программы (ФИО), когда и на заседании какого педагогического совета программа рассмотрена и рекомендована к утверждению
 3.3.Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, его задачи и специфику, а также методы и формы решения поставленных задач (практическое задания, самостоятельная работа, тренинги и т.д.), рекомендации по их проведению. В пояснительной записке к дополнительной образовательной программе следует раскрыть:

· направленность дополнительной образовательной программы;

· отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы от уже существующих дополнительных образовательных программ;

· новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

· цель и задачи дополнительной образовательной программы;

· возраст детей, участвующих в реализации данной дополнительной образовательной программы;

· сроки реализации дополнительной образовательной программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

· формы и режим занятий;

· ожидаемые результаты и способы их проверки;

· формы подведения итогов реализации дополнительной образовательной программы (выставки, фестивали, соревнования, учебно-исследовательские конференции и т. д.).

3.4.Учебный план – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Учебный план дополнительной образовательной программы содержит всего несколько (3-6) разделов. По годам они могут проходить «насквозь» - от первого до последнего года. Некоторые разделы могут начинаться, например, со 2-го года, а некоторые заканчиваться в 1-м или 2-м году. По распределению в программе разделов уже видна логика и изложения материала и специфика данной программы. В учебном плане хорошо видно, как от года к году меняется нагрузка, заканчиваются одни и добавляются другие разделы по мере освоения программы

Пример учебного плана на 3 года
	№
п/п
	Разделы программы
	Количество часов
часов

	
	
	1 год
	2 год
	3 год

	1
	Введение в образовательную программу
	2-6
	-
	-

	2
	Историко-культурные сведения
	5
	12
	22

	3
	Изделия первой сложности: ...
	69
	104
	96

	4
	Изделия второй сложности: ...
	68
	100
	98

	
	Всего часов:
	144
	216
	216


3.4.Календарно-тематический план дополнительной образовательной программы может содержать:

· перечень разделов, тем дополнительной образовательной программы;

· количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

	№
п/п
	Разделы программы 

и темы учебных занятий
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	Теория
	Практика

	1
	Введение в образовательную программу
	2-6
	1 (2)
	1 (4)

	1.1.
	
	
	
	

	2
	Историко-культурные сведения
	6
	2
	4

	3
	Изделия первой сложности: ...
	68
	28
	40

	4
	Изделия второй сложности: ...
	68
	18
	50

	4.1.
	
	
	
	

	
	Всего часов:
	144
	49
	95


4. Методическое обеспечение может включать описание:

· форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу дополнительной образовательной программы (игра, беседа, поход, экскурсия, конкурс, конференция и т.д.);

· приемов и методов организации учебно-воспитательного процесса, дидактический материал, техническое оснащение занятий;

· форм подведения итогов по каждой теме или разделу дополнительной образовательной программы.

5. Список использованной литературы включает литературу по: 
1) общей педагогике, 
2) методике данного вида деятельности и воспитания, 
3) дидактике, 
4) общей и возрастной психологии, 
5) теории и истории выбранного вида деятельности,
 6) опубликованные учебные пособия, 
7) перечень видео- и аудиозаписей и др. 
Задача этого раздела состоит в том, чтобы показать уровень и широту теоретической подготовленности педагога дополнительного образования.

4. Разработка и оформление рабочей программы

В учреждении дополнительного образования детей педагогом или группой педагогов разрабатываются рабочие образовательные программы в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г. No273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»и примерными требованиями к программам дополнительного образования детей. Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12. 2006 г. № 06-1844. Соблюдение педагогами этих требований при разработке рабочих программ обязательно.

Рабочая программа – нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности.

Рабочая программа – это учебная программа, разработанная на основе примерной программы для определенного детского объединения, определяющая содержание, последовательность изучения тем и количество часов на их усвоение, использование организационных форм обучения и т.п. К рабочим программам в системе дополнительного образования детей относятся модифицированные (адаптированные), экспериментальные, авторские, комплексные, интегрированные, модульные и другие образовательные программы. Педагогам, реализующим типовую образовательную программу, необходимо разрабатывать рабочую программу. 

Рабочая программа разрабатывается в соответствии с примерными требованиями к программам дополнительного образования детей. Титульный лист программы должен содержать надпись «рабочая программа» (приложение 1).

Рабочие программы составляются на основе:

· примерных (типовых) программ по направлениям деятельности;

· авторских образовательных программ, рассматриваемых на региональном экспертном совете.

Раздел «Содержание рабочей программы» включает краткое описание каждой темы учебного занятия согласно нумерации в календарно-тематическом плане (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания.

Структурный элемент рабочей программы «Средства контроля» включает систему контролирующих материалов (тестовых материалов) для оценки освоения обучающимися планируемого содержания.

Раздел «Учебно-методические средства обучения» может включать описание: учебных методических пособий для педагога и обучающихся (дидактический, информационный, справочный материал на различных носителях, оборудование, специальную литературу и т. д.); материалов по индивидуальному сопровождению развития личностных результатов обучающихся (методики психолого-педагогической диагностики личности, памятки для детей и родителей и т. п.); материалов по работе с детским коллективом (методики диагностики уровня развития личности, сформированности коллектива, сценарии коллективных мероприятий и дел, игровые методики).

Учебно-методические средства обучения также включают список основной и дополнительной литературы.В него должна включаться как литература, используемая педагогом для подготовки учебных занятий, так и научная литература, расширяющая кругозор самого педагога. Может быть составлен отдельный список литературы для детей и родителей по тематике занятий (для расширения диапазона образовательного воздействия и помощи родителям в обучении и воспитании ребенка). Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого произведения должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию. 

Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ устанавливаются локальным актом образовательного учреждения.

После утверждения руководителем образовательного учреждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

Календарно – тематическое планирование обновляется ежегодно.
Рабочая программа разрабатывается педагогом для каждого детского объединения (учебной группы). Если у педагога две или более учебных групп одного года обучения и обучающиеся в этих группах одного возраста (10-14 лет), то Рабочая программа разрабатывается одна. Если же обучающиеся в этих группах разного возраста (1 группа – 10-12 лет, 2 группа – 12-14 лет и т.д.), то Рабочие программы разрабатываются для каждой учебной группы. В конце года руководитель кружка сдает информацию о выполнении программы и протокол результатов итоговой аттестации обучающихся.
Таблица 1
Выполнение учебной программы

 В 20__-20__ учебном году

Объединение: ____________________
	Класс
	Год обучения
	Кол-во часов по плану
	Кол-во часов по факту
	Причина невыполнения

	
	2
	Всего
	Теория
	Всего
	Теория
	

	1 полуг.
	
	16
	16
	16
	16
	-

	2 полуг.
	
	18
	18
	18
	18
	-

	год
	
	34
	34
	34
	34
	-


Программа выполнена

Руководитель кружка__________________/ФИО
Протокол 

результатов итоговой аттестации обучающихся 

МБОУ «Яблоновская СОШ»

20__/20__ учебный год

Название  объединения:
Направленность: Общекультурное  направление

Срок реализации образовательной программы: 3года
Год обучения:2 год
Количество обучающихся в группе: __
Дата проведения аттестации: 22.05.20__
Форма проведения: тестирование контрольная работа, наблюдение, выполнение творческой работы, итоговая конференция, сдача нормативов

Форма оценки результатов: уровень (оптимальный, достаточный, средний, недостаточный)

Результаты аттестации

	№

п/п
	Фамилия обучающегося
	Год обучения
	Результат аттестации

	1
	
	
	достаточный

	2
	
	
	средний

	3
	
	
	оптимальный


Всего аттестованообучающихся. 

Из них по результатам аттестации: оптимальный уровень__ чел.; 

достаточный уровень __ чел.; 

средний уровень__ чел.;

 недостаточный уровень __чел.

Подпись руководителя кружка:_______________________ ФИО
Члены аттестационной комиссии:_____________________ФИО
                                                            _________________ФИО

2.13. Содержание учебного курса, предмета, дисциплины (модуля) Рабочей программы включает краткое описание каждой темы (3-4 предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания. 

2.14. Структурный компонент Рабочей программы «Формы и средства контроля»включает материалы в виде тестовых, контрольных работ, вопросов для зачета и др. для оценки освоения школьниками содержания учебного материала. Количество контрольных работ определяется инструктивно-методическими документами о преподавании учебных предметов и дисциплин, принятыми на уровне региона. 

2.15.Перечень учебно-методических средств обучения как компонент Рабочей программывключает основную и дополнительную учебную литературу (учебники, учебные пособия, сборники упражнений и задач, контрольных заданий, тестов, практических работ и лабораторных практикумов, хрестоматии); справочные пособия (словари, справочники); наглядный материал (альбомы, атласы, карты, таблицы), оборудование и приборы и т.п. Литература оформляется в соответствии с ГОСТом: элементы описания каждого учебно-методического средства должны приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

2.16. Используемый перечень учебно-методических средств обучения может быть классифицирован на две группы: «Литература (основная и дополнительная)», «Оборудование и приборы». 

3. Сроки и порядок рассмотрения Рабочих программ 

3.1. Сроки и порядок рассмотрения Рабочей программы осуществляется следующим образом:

3.1.1. Первый этап – 1 - 30 июня – Рабочая программа рассматривается на заседании методического объединения учителей (результаты рассмотрения заносятся в протокол) и согласовывается с заместителем директора.Второй этап – 1 - 30 августа – Рабочая программа рассматривается на педагогическом совете и утверждается руководителем образовательного учреждения.

3.1.2. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в МБОУ «Яблоновская СОШ». 

3.1.3. Общий перечень Рабочих программ утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.

3.1.4. Для авторских учебных программ  проводится дополнительную внешнюю экспертизу, которую осуществляет муниципальный экспертный совет.

3.2. Второй экземпляр рабочей программы педагога хранится у заместителя директора.
Приложение 1
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