
3.1. 
. 

3.2. Диагностика затруднений преподавателей и выбор форм повышения ква-

лификации на основе анализа потребностей. 

3.3.  Планирование и анализ деятельности. 



3.4. Разработка рекомендаций, положений о содержании, методах и формах 

организации воспитательно-образовательной деятельности. 

3.0. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной 

деятельности учащихся олимпиады, смотры, конкурсы и др.). 

3.6. Совершенствование содержания образования, рецензирование, первичная 

экспертиза учебных программ, методик и др. 

3.7. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка 

данных актуального опыта. 

3.8. Рассмотрение аттестационного материала для итогового контроля в пере- 

водных и выпускных классах. 

3.9. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности 

членов МО. 

З Л О .  Совершенствование педагогического мастерства преподавателя. 

3.11 .Участие в аттестации педагогических работников. 

3.12.  Ознакомление с анализом состояния преподавания предметов по итогам 

внутришкольного контроля. 

3.13. Взаимопосещение уроков по определѐнной тематике с последующим 

анализом достигнутых результатов. 

3.14.  Организация открытых уроков по определѐнной теме с целью ознаком-

ления с методическими разработками. 

З л е .  Организация и проведение предметных недель. 

3.16. Организация и проведение олимпиад школьного уровня, конкурсов, 

смотров, организация внеклассной работы по предмету. 

4. Функции методического объединения. 

4.1.  Работа методического объединения организуется на основе 

планирования, отражающего план работы образовательного учреждения. 

4.2.  Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет 

на заседаниях. 

 

4.3.  Методическое объединение разрабатывает систему внеклассной работы 

по предмету. 

5. Обязанности учителей методического объединения 

5.1. Каждый участник методического объединения обязан: 

-иметь план профессионального самообразования; 

-участвовать в заседаниях МО; 

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к по-

вышению уровня профессионального мастерства; . 

5.2. Каждому участнику МО необходимо знать направление развития методи-

ки преподавания предмета, владеть нормативными документами, требованиями 

к квалификационным категориям, основам самоанализа педагогической 

деятельности. 

 

6. Организация деятельности методического объединения 

6.1.За учебный год проводится не менее 4 заседаний методического объеди-

нения учителей; внеклассные мероприятия. 



6.2.Заседания МО учителей оформляются в виде протоколов. 

63. В конце учебного года руководитель МО анализирует работу МО исдаѐт 

на хранение планы работы заместителю директора по УВР. 


